Fundusze Europejskie

dla Rozwoju Spotecznego

Kontakt dla mediéw: Informacja prasowa

e-mail: media@parp.gov.pl Warszawa, 20.05.2025 r.

Kto dzi$ znajdzie prace? Kwietniowy raport pokazuje nowe trendy
na rynku

W marcu 2025 roku stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wyniosta 5,3% — tyle samo
co rok wczesniej i 0 0,1 punktu procentowego mniej niz w lutym. Jednak za fasada
stabilnych wskaznikéw kryje sie coraz bardziej wymagajacy rynek pracy — wynika z
najnowszego raportu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci ,,Rynek pracy, edukacja,
kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan (kwiecien 2025)”.

Polski rynek pracy wcigz moze pochwali¢ sie jedng z najnizszych stép bezrobocia w Unii
Europejskiej, jednak w praktyce zdobycie zatrudnienia staje sie coraz trudniejsze. Liczba
nowych ofert spadta o niemal 13% rok do roku, kandydaci muszg mierzy¢ sie z coraz
trudniejszg drogg rekrutacyjng, a struktura bezrobocia zmienia sie na niekorzys¢ oséb
mtodych i starszych. Zwraca sie uwage na rosngcg ostroznosc¢ firm w zatrudnianiu oraz na
koniecznos¢ elastycznosci i gotowosci do przekwalifikowania sie po stronie kandydatow.

Liczba ofert pracy spada, a konkurencja rosnie

Zgodnie z danymi GUS, w marcu do urzeddéw pracy zgtoszono 84,5 tys. nowych ofert —to az o
12,9% mniej niz rok wczesniej. Pracodawcy wyraznie ostrozniej podchodzg do rekrutacji, a
osoby poszukujgce zatrudnienia coraz mocniej odczuwajg skutki ograniczonej liczby
propozycji. Mniejsza dostepnos¢ ofert przektada sie na wiekszg konkurencje i trudniejszg
droge do znalezienia pracy.

Chot liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec marca wyniosta 829,9 tys. (o 16,7 tys.
mniej niz miesigc wczesniej), to w pordwnaniu z ubiegtym rokiem jest ich wiecej o 7,7 tys. W
praktyce oznacza to, ze na jedno wolne miejsce zgtasza sie coraz wiecej kandydatéw. W
niektorych regionach, jak w wojewddztwie podkarpackim, na jedng oferte rekrutacyjng
przypada az 34 zarejestrowanych bezrobotnych, podczas gdy w opolskim — 8.

Najwiecej propozycji pracy i aktywizacji zawodowej pojawito sie w wojewddztwach
mazowieckim, $lgskim i {6dzkim, najmniej natomiast w opolskim, lubuskim i podlaskim.
Jednak nawet tam, gdzie ogtoszen jest wiecej, rywalizacja o zatrudnienie wyrazZnie sie
zaostrza.
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Zmiany w strukturze bezrobocia — mtodzi i starsi w trudnej sytuacji

Mtodzi wchodzacy na rynek pracy i osoby po 55. roku zycia mierzg sie dzi$ z wyjatkowo
trudnymi realiami. Zgodnie z danymi Eurostatu, stopa bezrobocia rejestrowanego wsréd
0s0Ob ponizej 25 lat siega az 10,9% — to ponad dwa razy wiecej niz srednia krajowa, ktéra w
marcu 2025 roku wyniosta 5,3%. Rdwniez starsi kandydaci mierzg sie z powaznymi barierami
na rynku pracy. Jak pokazujg badania, az 63% bezrobotnych powyzej 50. roku zycia wskazuje,
ze to witasnie ich wiek stanowi gtéwng przeszkode w znalezieniu zatrudnienia®. Dane z
najnowszych badan pokazujg zatem, ze cho¢ ogdlna sytuacja na rynku pracy wydaje sie
stabilna, wyzwania dla najmtodszych i najstarszych uczestnikdw rynku sg coraz wieksze.

Réwnie wyraznie widaé podziaty regionalne. Jak wskazujg dane GUS, najwiecej osdb bez
pracy wcigz rejestruje sie w wojewddztwie mazowieckim —az 113,9 tys. na koniec marca, co
stanowi az 13,7% ogdlnej liczby oséb bezrobotnych. Na przeciwlegtym biegunie znajduje sie
wojewddztwo lubuskie, w ktérym liczba oséb bez zatrudnienia wynosi jedynie 17,4 tys., czyli
zaledwie 2,1% ogdtu krajowego. Réznice te przektadajg sie na zrdznicowane stopy
bezrobocia: w wojewddztwach wielkopolskim i slgskim wynoszg one odpowiednio 3,3% i
3,9%, podczas gdy w warminsko-mazurskim i podkarpackim przekraczajg juz 8%. Oznacza to,
ze w niektérych regionach skala problemu jest niemal dwukrotnie wieksza niz w innych
czesciach Polski, a miejsce zamieszkania wcigz w duzym stopniu determinuje szanse na
znalezienie pracy.

Droga do nowej pracy coraz dtuzsza

Sredni czas trwania rekrutacji na stanowiska specjalistyczne i menedzerskie wzrést do 5,4
tygodnia, podczas gdy jeszcze w 2022 roku wynosit 4,5 tygodnia — tak wskazuje raport
»Trendy w zakresie rekrutacji specjalistéw i menedzeréw”. To wyrazny sygnat, ze
pracodawcy coraz ostrozniej podejmujg decyzje o zatrudnieniu, a sam proces wyboru
kandydatéw staje sie bardziej wymagajacy i wieloetapowy.

Najdtuzej na nowa prace czekajg kandydaci w produkcji przemystowej, gdzie proces
rekrutacyjny wydtuzyt sie z 5,6 tygodnia w 2022 r. do 6,3 tygodnia w 2025 r. Podobna
sytuacja wystepuje w branzy FMCG, gdzie czas ten wzrdst do 6,1 tygodnia (z 5,6 tygodnia trzy
lata wczesniej), oraz w handlu detalicznym, gdzie kandydaci muszg liczy¢ sie z oczekiwaniem
nawet 6 tygodni (w 2022 r. byto to 4,6 tygodnia).

Wydtuzenie procesdw rekrutacyjnych to efekt nie tylko wiekszej ostroznosci firm, ale takze
rosngcej roli nowoczesnych narzedzi selekcji, takich jak testy online czy zdalne rozmowy
kwalifikacyjne. Dla kandydatéw oznacza to koniecznos¢ przygotowania sie na wieksze
wymagania podczas kolejnych etapdéw rekrutacji. Dla pracodawcéw — szanse na lepsze
dopasowanie nowych pracownikéw do potrzeb firmy. Z drugiej strony, wyzwaniem
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pozostanie utrzymanie zainteresowania najlepszych kandydatow oczekujgcych dtugo na
decyzje rekrutacyjna.

Raport ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan (kwiecien
2025)” dostepny jest na stronie PARP.

Raport ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan (kwiecien
2025)” zostat przygotowany w ramach projektu pozakonkursowego FERS pn. ,Rozwdj i
doskonalenie systemu sektorowych rad ds. kompetenc;ji”.
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